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Нельзя, чтобы ребёнок взрослел, обновляя свою жизнь только

в школе или только в семье; если мы хотим воспитать личность, то всё его  окружение, все люди, которые направляют этот процесс, должны составлять целеустремлённую воспитательную среду.

                                                       Ш.А. Амонашвили

Уважаемые ученики, коллеги, родители, выпускники, друзья и партнёры школы!

Мы представляем вашему вниманию открытый  отчёт школы за 2007 год

I. Общая информация о школе

· Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное образовательное учреждение Панфиловская средняя общеобразовательная школа

· Юридический адрес 403990 Волгоградская область,  Новоаннинский район,                            п.Панфилово,_ ул. Рабочая 21

·  Фактический адрес  Новоаннинский район п. Панфилово, ул. Рабочая_21_

        Телефоны: 5-32 -86, 5-35-32 электронная почта Е-mail Pochtalonchik@rambler.ru
· Учредитель Отдел Народного образования Администрации Новоаннинского муниципального района

· Лицензия и приложение № 224807 серия А от 08 октября 2007 года до 08 октября 2012 года
(виды образовательной деятельности) начальное общее образование, основное общее образование, среднее(полное) общее образование и профессиональная подготовка 

· Высший коллегиальный орган управления -  Конференция

· Школу окружают: Дом Культуры, сеть торговых предприятий, рынок, библиотека, станция технического обслуживания, церковь, ГОУ ПУ-53, пожарная часть, Администрация сельского поселения, ООО  «Троецкое», ЗАО «Панфиловский элеватор», больница.

Руководители образовательного учереждения                         
Директор Березовская Валентина Ивановна 

Заместители директора :

по учебно-воспитательной работе –Шаповалова Елена Сергеевна

воспитательной работе- Бакланова Татьяна Александровна

административно-хозяйственной части -Хахонина Ольга Викторовна

Инженер по безопасности – Овчинников Сергей Владимирович

Председатель профсоюзного комитета  - Климанова Вера Николаевна

II. Краткая история школы

	Впервые в Панфилово школа была открыта для детей бедноты в 1919-1920 году. В 1921 году под школу заняли дом управляющего Жеребцовским имением. В 1926 году было построено здание железнодорожной школы на 4 класса. Обучались в две смены. 

В последующие годы к нему пристроено несколько комнат.

В 1935 году было построено здание по улице Крестьянской.

	В 1938 году было выстроено здание для семилетней школы, в котором сейчас размещается средняя школа. Открытие новой школы стало рубежной отметкой довоенных лет нашего поселка.


	В 1942-1943 году госпиталь № 1597 размещался в здании школы. После войны в школу ходили в три смены. Школа стала основным образовательным центром Калининского района. В послевоенные годы к основному зданию школы были пристроены спортивный зал и учебные классы.


	В 70-е годы школьники оказывали большую помощь по сбору яблок и овощей в колхозе и плодосовхозе.

С 1970 было твердо решено создать на базе школы производственную бригаду.

С бригадой связано многое:

представление о том, что такое работа на земле; первые трудности;  первое, ни с чем не сравнимое чувство общности трудового ребячьего коллектива; бескорыстие. Всё это было заложено традицией сельского семейного воспитания.

	В 80-е годы школа не осталась в стороне от школьных реформ. Наряду со всеми преобразованиями школа переводится на кабинетную систему. Идет работа в школьной животноводческой бригаде «Юность» и звене механизаторов, которые за активную работу награждены трактором МТЗ-80 и автомобилем ГАЗ-52.


	В 90-е  годы в школе выстроена теплица, заработала овощная плантация. 




	Вступил в свои права XXI век.
Не потеряла своих традиций  школа.

2001 год -открыт  школьный музей;

2002 год –начинает  свою работу психолог, 

                   -совершенствует свою работу ученическое самоуправление «Солнышко» 1-4 классы, «Президентская республика» 5-11 классы.

2003 год- появилась в школе «Газель»;

                 - директор школы «Лучший менеджер года»

   - школа- победитель Волгоградского областного конкурса «Лучшая организация 2003 года».

-Дипломом отмечена учебно-производственная бригада «Романтика».


	2004 год. 

· Школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус как средняя общеобразовательная школа,

· открыт компьютерный класс

· сентябрь. УПБ «Романтика» отмечает свой юбилей 35 лет. Члены бригады были удостоены грамоты Областной Думы и получили денежную премию.

· Ерохина Т.И.  лауреат районного конкурса «Учитель года». Отмечена поездкой в Москву.







III. Общая характеристика участников образовательного процесса.

3.1. Обучающиеся

 В школе обучаются дети п. Панфилово и близлежащих хуторов: х. Красногорский, х.Новосельский, х. Труд-Рассвет, х. Троецкий, х. Амо, х. Алимов-Любимовский, х. Ивановский.  Самый ближний находится на расстоянии 6 км., а самый дальний 25 км.

Всего обучаются 281    человек
I ступень – 95 учеников

II ступень- 104 ученика

III ступень-  82 ученика

· 15 классов
· средняя наполняемость класса 19 человек
3.2. Коллектив родителей

    Окружающий социум неоднороден. Преобладающее население пенсионеры, во многих семьях, имеющих детей, неработающие родители, есть неполные семьи, много семей воспитывают по одному ребёнку.

социальный паспорт

	Многодетные семьи
	Малообеспеченные  семьи
	Социально-неблаго-получные  семьи 
	Одинокие семьи
	Неполные семьи
	Дети, состо-ящие на проф. учете в школе
	Дети состо-ящие на учёте в ИДН
	Дети инва-лиды
	Обуче-ние на дому
	Опекаемые 

	 всего
	В них детей
	всего
	В них детей
	всего
	В них детей
	всего
	В них детей
	всего
	В них детей
	
	
	
	
	

	 33
	106/59
	43
	97/

65
	20
	44/

30
	9
	12/

10
	72
	113/

92
	12
	-
	4
	-
	4


106/- в них детей

59- посещающих школу

Образовательный уровень родителей
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3.3. Педагогический коллектив

Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров

Всего 34  учителя

Образование
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                                      Категории
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имеют почетные звания – 4 человека

3.4. Организация образовательного процесса.

3.4.1.Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. В режиме пятидневной рабочей недели работают 1-9 классы. Учебный год начинается 1 сентября и продолжается 33 – 34 рабочие недели. Общая продолжительность каникул (кроме летних) – 30 календарных дней, согласно нормативным документам для учащихся  первого класса   установлены дополнительные недельные каникулы в первой половине февраля.

Образовательные программы всех ступеней образования направлены (ст.9 закона РФ «Об образовании») на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности и жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с Уставом  школы, в котором определены основные характеристики организации образовательного процесса, права и обязанности участников образовательного процесса, перечень локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ.

  Образовательная деятельность школы предусматривает создание условий, гарантирующих:

а) охрану и укрепление здоровья обучающихся;

 б) развитие личности, ее самореализации и самоопределения, содействие  выбору образовательного маршрута;

в) формирование у обучающихся современного уровня  знаний, необходимого для продолжения образования, социализации и профессиональной деятельности;

г) воспитание  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, принятие гуманистических, общечеловеческих ценностей, воспитание патриотизма, толерантности, гражданственности.

Учебный год разбит по четвертям.  Расписание составлено в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Учебная нагрузка обучающихся не превышает предельно допустимой нормы.
Продолжительность учебного часа в начальных  классах  состав​ляет 35 минут, в последующих классах — 40 минут; начало учебного дня в 8:30; окончание занятий не позднее 14:30 часов, за​вершение работы группы продленного дня — в 17 часов. Про​должительность перемен 10-30 минут. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
По субботам для учащихся 10-11  классов установлено проведение занятий по профессиональной подготовке, предусмотренных учебным планом, преподаватель 
Селезнёв С.В..

3.4.2. Режим питания
Учащимся предоставляется горячее питание в школьной столовой по установленному режиму питания

 Создание условий для обеспечения учащихся питанием.
	Обеспечение горячим питанием (по ступеням)
	Количество детей, получающих горячее питание 
	% от общего числа

	I ступень
	95
	100 %

	II ступень
	104
	100%

	III ступень
	82
	100%

	Всего процент охваченных питанием : 281 ученик -   100%


Питание детей осуществляется в соответствии с рекомендуемым меню. Меню школьных  завтраков составляется на неделю с таким расчетом, чтобы каждое  блюдо  приготовлялось не чаще одного раза в неделю.  Все учащиеся получают завтрак, а группа продленного дня – завтрак и обед. Питание учащихся находится под постоянным контролем  Горловой Л.В. - медсестры школы:
· качество поступающих продуктов и их транспортировка;
· условия хранения и соблюдение сроков реализации;
· соблюдение технологии приготовления и качество готовых блюд,
· режим пищеблока и организация обработки посуды,
· соблюдение правил личной гигиены работниками пищеблока.

Находящееся в столовой оборудование- в рабочем состоянии, документы
полностью соответствуют ГОСТу. 

 За оснащение материальной базы, организацию питания  ответственная заместитель директора по АХЧ – Хахонина О.В.

3.5. Работа школы по здоровье сбережению  школы.

В школе создаются условия образования, адекватные индивидуальным и психофизическим особенностям детей. Результаты проводимого в школе медицинского мониторинга свидетельствуют об отсутствии отрицательной динамики состояния здоровья и физической подготовленности учащихся. 

Ведется работа по предотвращению воздействия негативных факторов на здоровье обучающихся. 
1) В организации учебно-воспитательного процесса: 
• в учебной, воспитательной и оздоровительной деятельности школы используются учебники, учебные пособия, программы, методики, технологии, имеющие санитарноэпидемиологического заключение о соответствии их санитарным правилам; 
• учебный план составлен с учетом требований, предъявляемых к максимально допустимой недельной нагрузке; 
• расписание уроков составляется (по возможности) с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности; 
• дозировка домашних заданий преимущественно, отвечает санитарным нормам; 
• в школе составляется график проведения контрольных и проверочных работ в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 
2) По воздушно- тепловому режиму: 
• в школе принимаются меры по поддержанию оптимального температурного режима в учебных и вспомогательных помещениях школы, в частности, оклейка окон, проветривание 
• учебных помещений, установка тепловой завесы, установка дополнительных обогревательных приборов. 
3) Освещенность учебных кабинетов соответствует норме. Во всех учебных помещениях установлены лампы дневного освещения. 
4) По питьевому режиму

Проведён анализ воды, качество воды соответствует  САНПИНу.

5) По двигательному режиму

· проведение физкультминуток;

· организация подвижных игр на переменах;

· занятия на уроках физической культуры;

· участие во внеурочных спортивно-оздоровительных мероприятиях;

· организация занятий в спортивных секциях и кружках.

 Эффективность работы по здоровьесбережению достигается за счёт совместной согласованной деятельности воспитателей классов, учителей, специалистов –медиков и психологов и самих учащихся.

3.6.  Обеспечение условий  безопасности.

Серьёзное внимание уделяется созданию в образовательном учреждении условий для безопасной жизни, деятельности и здоровья учащихся и педагогов, технических работников. 

 В начале учебного  2007 года была установлена противопожарная сигнализация в школе.  Введена должность инженера по безопасности. 

Ежегодно в школе составляется и реализуется план мероприятий по ГО ЧС, план работы по профилактике террористических  актов, план  проведения  учебных  тревог  и учебно-тренировочных  занятий по пожарной  безопасности. 

   В Панфиловскую школу  привозят детей из . х.Троецкий,  х. Ивановский, х. Труд- Рассвет,   

 х. Алимов-Любимовский,  х.Красногорский. Подвоз выполняется по трем маршрутам:

	№ п.п.
	Марка автобуса
	Маршрут
	Количество рейсов
	 Общий километраж

	 1
	«Газель»  

 ГАЗ - 322131


	п.Панфилово – х. Алимов – Любимовский
	2
	100 км

	2
	УАЗ - 22069


	п.Панфилово – х.Красногорский
	4
	66 км

	3
	КАВЗ – 39762 С


	п.Панфилово – х.Ивановский –

 х. Труд-Рассвет.


	4
	87 км


Количество детей при перевозке составляет 75  человек. На подвозе задействованы  водители с большим стажем работы: Войтов В.В., Березовский А.В., Селезнёв С.В.

Сидоров В.А.- ответственный за электробезопасность.

  Графики движения  составлены таким образом, что  дети прибывают  в школу с первым рейсом  в 7 час 30 минут. Отправление детей домой  после занятий  начинается с 14 час 30 минут.
  В  школе работают 2 группы продленного дня, чтобы обеспечить сохранность жизни и здоровья детей. 

Здание нашей школы старенькое, но в нём всегда чисто и уютно, благодаря  обслуживающему персоналу.

3.7. Система воспитательной  работы.

На протяжении 15 лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: начальная школа – детская организация « Солнышко», 5-11 класс – «Президентская республика».  Возглавляет республику президент, который избирается тайным голосованием. Одной из интересных  новых разработок президентского совета в школьной жизни был конкурс «Лучший класс». Он организован с целью повышения творческих способностей учащихся и родителей, общественной активности и уровня воспитанности учащихся. Участвовало в конкурсе 9 классов. Классы-победители были награждены поездкой по историческим местам Волгоградской области.  Так  учащиеся 9 а класса (классный руководитель Маркова Л.М.) посетили шолоховские места, учащиеся 7 а класса (классный руководитель Маренкова Н.А). посетили исторический музей г. Серафимовича, женский монастырь. Вместе с ними в поездке были все  те, кто заявил о себе в конкурсе «Я самый, самый…» предпочтение отдавалось тем, кому помощь оказала семья.

В 2007 году работа республики  получила высокую оценку на районном конкурсе на лучшую школьную газету. 

 Члены президентского совета  школьной республики активно участвуют в районных конкурсах:

· политическая  игра « Выборы политсовета» (заняли призовые места в 2-х номинациях, руководители Климанова В.Н., Шаповалова Е.С., Бакланова Т.А., по итогам голосования 2 человека вошли в состав политсовета);

· районная игра КВН (руководители Трофименко А.П., Мишутина О.И. 1 место среди сельских команд );

· лагерь молодёжного актива ( Столетняя Оксана, Засорина Дарья).

Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность; внешкольная деятельность. Школа на протяжении многих лет занимает  I  место в смотрах художественной самодеятельности. (руководители Шаболкин В.И., Климанова Т.В., Овчинников С.В.)
 Обучение и воспитание в школе – целостная система. Вся воспитательная работа в школе сориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей человека, которому суждено жить и трудиться в ХХI веке. Педагогический коллектив, решая воспитательные задачи, прежде всего формирует потенциал личности: 

· чувство любви к школе и своей малой Родине;

· осознанность активного гражданина;

· духовность и нравственность;

· чувство дружбы, сотрудничества, товарищества;

· чувство собственного достоинства;

· аккуратность, исполнительность, чувство долга и ответственности;

· чуткость, отзывчивость, оптимизм, гуманизм.

В школе ежегодно проводятся традиционные праздники и мероприятия: туристический слет, День Учителя,  новогодние праздники,  День влюбленных, День Победы,  Дни здоровья, День матери, День отца, Осенний бал, День сельского поселения, Смотр художественной самодеятельности, День памяти воинов, служивших в горячих точках и другие ( всего – 28  общешкольных мероприятий)

  Школа не только то место, где  приобретают  знания, но и место, где впервые получают радость от совместного творческого созидательного труда.
   Каждый год УПБ «Романтика» принимает знамя Волгоградской области, участвуя в трудовой вахте. 

Работают на учебно- опытном участке под руководством Лисичкиной О.В.Ухаживают за цветником  вместе с учителем биологии Воронович И.А.

Членами УПБ принимаются  решения о видах  своей деятельности на собраниях .  Дети выращивают  картофель, поставляют его в школьную столовую в связи с этим питание  становится  намного дешевле. Оказывают помощь « Гелио – Пакс- Агро»  в сборе яблок, тем самым обеспечивая себя  витаминами.


 Под руководством  мастера производственного обучения Березовского А.В.  учащиеся овладевают навыками вождения трактора. В этом году удостоверения тракториста  получили 

6   юношей.




Однако при  такой интересной, разнообразной и содержательной  деятельности есть проблемы, которые не позволяют сделать процесс  воспитания максимально эффективным.

С трудновоспитуемыми учащимися, социальным педагогом, классными руководителями, администрацией школы проводится профилактическая работа; регулярно проводятся заседания комиссии, на которые приглашаются не только учащиеся, но и их родители .

Хорошо поставлена работа с  родителями обучающихся: индивидуальные беседы преподавателей с родителями, тематические родительские собрания, посещение семей «трудных» детей, «группы риска» – это кропотливая ежедневная работа педагогического коллектива школы.

 Большую помощь в работе  оказывает  Совет по содействию семье и подросткам, который в течение ряда лет работает в тесном контакте с  Субъектами профилактики:

- ГСУ СО «Новоаннинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»

- комиссия по делам несовершеннолетних   (секретарь Китаева Е.Н.)

- подразделения детского надзора (начальник  Красикова Е.А.)

- ТУСЗН по Новоаннинскому району (главный специалист Смелова Н.В.)
  - отдел по охране прав детей (зав. отделом Коваль В.Н.)

   - Совет по работе  с семьёй Администрации сельского поселения. (руководитель  Поляк Е.Л.)

   Вместе с ними 1 раз в квартал, а при необходимости и чаще проводят выездные заседания в семьи для оказания помощи на месте. 

  В школе  прошёл семинар « Инновационный метод работы с детьми и семьями с использованием сетевого окружения» совместно с ГСУ СО « Новоаннинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».

   Ведется целенаправленная работа с учащиеся, отнесенные к группе «риска», что дало положительные результаты по сохранению  контингента и сокращению отсева учащихся. Большую помощь оказывают в этой работе:  психолог 

Носкова Е.В., общественный инспектор по охране прав детей Мишутина О.И.

3. 8. Дополнительное образование.

Для развития творческих способностей учащихся   в школе создана система дополнительного образования в которую входят кружки различных направлений:

	название кружка
	руководитель

	«Баскетбол»
	Воронович А.Н.

	«Волейбол»
	Воронович А.Н.

	«Атлетическая гимнастика»
	Воронович А.Н.

	«Футбол»
	Селиванов В.М.

	«Шахматы»
	Звонов В.И.

	«Теннис»
	Звонов В.И.

	«Туризм»
	Звонов В.И.

	«Школьное телевидение»
	Трофименко А.П., Воронович А.Н.

	«Туристско-краеведческий»  (музей)
	Мельникова Г.И.

	«Очумелые ручки»
	Селезнев С.В.

	«Кукольный театр»
	Воронович И.А.

	«Умелые руки»
	Бусенко Т.М.

	«Мягкая игрушка»
	Мишутина О.И.


Школьный музей является  центром воспитательной работы школы. Там проводятся уроки по истории, классные часы, беседы, уроки мужества.

Общая занятость учащихся в структурах дополнительного образования 

	% общего количества учащихся
	         2007 год

	
	        64%


3.9. Методическая работа

Направляет деятельность  методической работы Методический Совет в составе : 

председателя Шаповаловой Е.С.
членов МС: Березовской В.И.

                     Трифоноваой Н.В.

Трофименко А.П. 

Столетовой О.А.

Климановой В.Н.

Кравцовой И.П.

Марковой Л.М.

Баклановой Т.А. 

Сосновской И.В.

Шелест И.И.

В марте 2007 года  на базе нашей школы прошёл районный семинар завучей по теме: «Деятельностный подход в учебно- воспитательном процессе». Своим опытом перед завучами района поделились:

Стариченко М.В.

Бусенко Т.М.

Шаповалова Е.С.

Климанова В.Н.

Захарова О.И.

Столетова О.А.

Трифонова Н.В.

Отлично подготовили и провели внеклассное мероприятие:

Бакланова Т.А.

Трофименко А.П.

Кравцова И.П.

Мишутина О.И.

Воронович А.Н. 

Сосновская И.В.

Нашли прописку в школе методические месячники декады, недели.

                          2006 год

« Мотивация и стимулирование в учебном процессе».

                          2007 год

· «Деятельность учителя на уроке с дифференцированным и индивидуальным подходом к учащимся».

· «Технология современного урока, проблема анализа и самоанализа».

· Семинар завучей района «Деятельностный подход в учебно – воспитательном процессе».

 В настоящее время идет подготовка к методической декаде по теме:  «Урочная и внеурочная работа педагогов школы с учащимися, имеющими и высокую и низкую   мотивацию к учебно- познавательной деятельности».

3.10. Инновационная работа.

С сентября 2007-2008 учебного года школа стала экспериментальной площадкой участвует в международном проекте «MITE» (методики и информационные технологии в образовании: технология обучения математике с использованием программного обеспечения GEONEXT.

  Учитель математики и информатики Шапров Д.А.  прослушал курс «Применение международных информационных технологий: применение информационных и коммуникативных технологий в учебном процессе».

  Предлагаемый курс планиметрии для 7 класса базируется на использовании программной среды GEONEXT, которая обеспечивает  динамическое изучение  геометрических объектов, их свойств и пространственных отношений между ними. Учащиеся 7 класса приобрели электронные носители  для проведения уроков геометрии с использованием ИКТ. Направляет работу ГОУ ВПО МО «Академия социального управления» (руководители Сергеева Т.Ф., Гребнева З.С.)

   Курсовая подготовка.

 С целью совершенствования профессиональных качеств учителя используются различные формы работы: аттестация, курсовая подготовка. Курсовую подготовку в 2007 году прошли 

12 человек.

  Заместитель директора по  учебно- воспитательной  работе -Шаповалова Е.С., в 2007 году прошла обучение в Государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации информационных работников» в г. Москве по теме «Приоритетный национальный проект «Образование» : разработка программы развития школы».

3.11. Результаты обучения и воспитания

В разработанной системе мониторинга в качестве наиболее важных показателей мы рассматриваем:

·  обученность наших учеников;

· их достижения, в том числе обучение в ВУЗах;

· удовлетворённость родителей и учащихся качеством  образования.

Качество знаний учащихся нашей школы можно увидеть в таблице.

Итоги успеваемости 2006-2007 учебный год

	Классы
	Количество учащихся на начало учебного года
	Выбыли
	Прибыли
	Количество учащихся на конец учебного года
	Аттестовано
	Неаттестовано
	Успевают
	Неуспевают
	% успеваемости
	% качества знаний

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	«5»
	«5-4»
	«4-3»
	С одной «4»
	С одной «3»
	Всего
	По  одному предмету
	 По двум предметам
	По трем предметам
	
	

	1 а
	16
	1
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1 б
	15
	1
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	20
	-
	-
	20
	20
	-
	20
	1
	12
	7
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	100 %
	65%

	3
	26
	-
	-
	26
	26
	-
	26
	3
	13
	10
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	100 %
	62%

	4
	24
	-
	-
	24
	24
	-
	24
	2
	7
	15
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	100 %
	38%

	5
	22
	-
	-
	22
	22
	-
	22
	1
	10
	11
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	100 %
	50%

	6 а
	19
	-
	-
	19
	19
	-
	19
	2
	6
	11
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	100 %
	42%

	6 б
	19
	-
	-
	19
	19
	-
	19
	2
	2
	15
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	100 %
	21%

	7
	27
	2
	-
	25
	25
	-
	25
	1
	1
	20
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	100 %
	20%

	8 а
	19
	-
	-
	19
	19
	-
	19
	2
	7
	10
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	100 %
	47%

	8 б
	14
	-
	-
	14
	14
	-
	14
	-
	4
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100 %
	29%

	9 а
	22
	-
	-
	22
	22
	-
	22
	-
	4
	18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100 %
	18%

	9 б
	14
	-
	-
	14
	14
	-
	14
	-
	2
	12
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	100 %
	14%

	10 а
	13
	-
	1
	14
	14
	-
	14
	-
	2
	12
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	100 %
	14%

	10 б
	13
	-
	-
	13
	13
	-
	13
	2
	5
	6
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	100 %
	54%

	11
	18
	-
	-
	18
	18
	-
	18
	1
	4
	13
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	100 %
	28%


Мониторинг результатов обученности выпускников, их распределения по направлениям продолжения образования.

	Учебный 

год
	                         9 класс
	                         11 класс

	
	Кол-во

Уч-ся
	% пос. в 10 кл.
	% пос. в ССУЗы
	% пос. в училища
	Кол-во уч-ся
	% пос. в ВУЗы
	% пос. в ССУЗы
	% пос. в учил. И работают

	2004-2005
	39
	51%
	18%
	15%
	17
	52 %
	35%
	13%

	2005-2006
	36
	61 %
	11 %
	28 %
	15
	74 %
	20 %
	6 %

	2006-2007
	36
	50 %
	11%
	39 %
	18
	45%
	33%
	22%


Наша школа свыше 7 лет сотрудничает с Волгоградской государственной Cельскохозяйственной

Академией. В школе организован сельскохозяйственный класс, где учащиеся со всего района готовятся для поступления в сельскохозяйственную академиею

на контрактной основе. В этом году  из нашей школы в сельскохозяйственную академию поступили 3 учащихся  и 3 ученика поступили в  сельскохозяйственный колледж.

Участие в районных олимпиадах в 2006-2007 учебном году

	Фамилия имя учащегося
	место
	учитель

	Столетняя Алёна
	I место по истории, 
	Климанова В.Н.

	Столетняя Оксана
	II место по биологии
	Лисичкина О.В.

	Луценко Виктория
	III место по биологии
	Лисичкина О.В.

	 Кусков Евгений
	I место по математике
	Березовская В.И.


По итогам олимпиады по математике  Кусков Е. был приглашен для продолжения учёбы в лицей «Лидер». Шесть учащихся школы принимали участие   в  Технологии  тестировании «Кенгуру плюс»

9 класс

Кусков Е. - 65 баллов - результат очень хороший

Ткачёв Д.- 61 балл- результат хороший

Участие школы в конкурсах.

	Виды конкурсов и олимпиад  

(с указанием предметов и уровня)
	Количество учащихся

	
	2007 год

	
	Участники
	Победители

	Конкурс сочинений   на тему «Я люблю тебя,  Россия » (региональный)
	10
	

	Акция : « Письмо ветерану Великой Отечественной войны». (региональный)

(муниципальный)
	2

9
	2

	Конкурс учебных проектов (муниципальный)
	3
	2

	 Районные олимпиады (муниципальный)
	6
	2

	Конкурс рисунков « Я выбираю здоровый образ жизни».(муниципальный)
	25
	3

	Военно-спортивная игра «Защитник Отечества» (муниципальный)
	1
	1

	Областная конференция учебных  проектов: «Юность науки».(региональный) 
	4
	--

	Конкурс « Выборы политсовета» (муниципальный)
	      10
	10

	Спортивный турнир по баскетболу.  (региональный)
	       2
	3

	Конкурс « Военно-патриотическое воспитание в школе» (региональный)
	       15
	


Наши спортивные достижения

      В школе работали спортивные кружки и секции: футбол, баскетбол, волейбол, шахматы, стрелковый, туристический, бокс.

   Команда  девушек  по баскетболу (Захарова Ю., Шевчук М., Кузнецова Н., Орлова Н., Луценко О., Дёмина Е., Николаева М., Николаева Н. )заняли  II место  на районных соревнованиях по баскетболу.  Захарова Юлия и Шевчук Марина  входят в состав сборной района по баскетболу . Защищая  честь района на областных соревнованиях,  они заняли призовое почётное I место.

   Стабильно школа добивается успехов  по шахматам и теннису  под руководством Звонова В.И. Команда в составе Кузнецова Г.,  Амирханян А., Сухоруковой А. заняла в этом году I место в районе  по настольному теннису.   Кузнецов Г. и Сухорукова А. имеют II взрослый разряд по  настольному теннису. Команда шахматистов в составе: Тураева В., Синкевича В., Макарова А., Грачёвой И. удостоены II почётного  места  в районных соревнованиях осенью этого года.

Личное первенство

	Фамилия имя 
	Вид
	Место

	Кузнецов Г.
	настольный теннис
	I место

	Сухорукова А.
	настольный теннис
	I место

	Грачёва И. (4 доска)
	шахматы
	I место

	Сенкевич В. ( 2 доска)
	шахматы 
	III место

	Макаров А.( 3 доска)
	шахматы
	II место

	Тураев В ( 1 доска)
	шахматы 
	II место


   В связи с подготовкой к 65 годовщине победы под Сталинградом в школе проходил турнир по теннису посвящённый землякам- участникам Сталинградской битвы и герою Великой Отечественной войны  Шевченко В.И.. Учащиеся нашей школы заняли  I  и II места, уступив гостям только III место.

Образовательные результаты, учебная деятельность. 
   Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно,  утверждается с Районным отделом народного образования. 
Учебный план школы на 2006/07, 2007/08 учебный год составлен с учетом: 
о регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Волгоградской области; 
о требований максимальной аудиторной учебной нагрузки обучающихся; 
о рекомендаций по организации предпрофильной подготовки; 
о требований примерной государственной образовательной программы; 
о с учетом социального заказа (анкетирование родителей, учащихся, учет потребностей рынка труда и т. д.). 
Одной из наиболее актуальных проблем в современном начальном образовании является проблема подготовки детей. В нашей школе в 2007/ 08 учебном году разработан проект по подготовке детей к занятиям. Он является составной частью новой Программы развития. 
Анализ результатов обучения в начальной школе свидетельствует об эффективности образовательного процесса: при 100% уровне обученности уровень качества образования составляет от 60 до 80%. Однако адаптационный период первоклассников проходит сложно. По этой причине и был разработан проект по подготовке дошкольников к обучению в школе. 
В основе построения образования на старшей ступени лежит идея индивидуализации обучения, выраженная в 
о компетентностном подходе, который полагает целью школы развитие комплекса качеств, обеспечивающих успешность деятельности в меняющихся условиях, социальную мобильность выпускника; 
о деятельностном  подходе, суть которого заключается в том, что способности проявляются и развиваются в деятельности; наибольший вклад в развитие человека вносит та деятельность, 
которая соответствует его способностям и склонностям. 
Учителя старшей школы используют элементы различных технологии обучения: технологии проблемного, разноуровневого, проектного обучения, технологию развития «критического мышления», технологию блочно-модульного обучения, технологию коллективного способа обучения, технологию «Педагогическая мастерская», ИКТ. Все это дает положительные результаты: при 100% уровне обученности, уровень качества образования составляет 25%, каждый год школа выпускает серебряных медалистов. Ежегодно в ВУЗы страны поступает от 50 до 70% выпускников школы. 

    В школе разработаны авторские учебные программы  курсов по выбору, элективных курсов, которые дают возможность на более высоком качественном уровне организовать образовательный процесс. 
 8 педагогов школы осуществляют дополнительное образование, занимаются проектной деятельностью 15 педагогов.

Проблемы школы:

в воспитательной работе.

· широкое информационное поле оказывает негативное воздействие на духовное и 

                психическое развитие детей, растёт количество учащихся с девиантным поведением; 

· растущая разность материального обеспечения семей воспитанников не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям;

· не эффективна работа комплекса учреждений культуры

· деятельность классных руководителей, их взаимоотношение с учащимися  свидетельствует о необходимости повышения профессионального мастерства воспитателей;

· в работе школы отмечен недостаток  просвещения  и консультирования родителей, их участия  в работе школы. 

в образовательной работе: 

· снижение параметров успеваемости по причине роста социально неблагополучных  семей в посёлке; 

· слабая подготовка дошкольников, воспитывающихся в домашних условиях;

· снижение заинтересованности родителей даже и в благополучных семьях в учебных успехах своих детей (бывшие служащие,  рабочие ищут себя в предпринимательстве);

· с переходом выпускников начальной школы на вторую ступень обучения возрастает количество учащихся с низкой мотивацией к обучению, так как увеличивается учебная нагрузка за счёт введения новых предметов;

· низкий % учащихся, обучающихся на отлично;

в материально-техническом обеспечении:

· слабое материально-техническое  обеспечение учебно-воспитательного процесса

в сохранении и укреплении здоровья обучающихся.:

· многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

· Обеспечение  соответствия школьной мебели и оборудования гигиеническим нормам.

3.12. Ресурсное обеспечение  образовательного процесса.

	Наименование
	Количество

	Имеется  компьтерный класс 
	1

	Компьютеров  из них

объединены локальной сетью

имеется доступ в Интернет
	19

8

	Ксерокс Canon
Принтер Canon
Принтер Epson
Магнитофоны

Радиомонитор
	1

3

1
2

1

	Телевизор
	2

	Видеомагнитафон
	2

	Видеокамера
	1

	Музыкальный центр
	2

	Синтезатор
	1

	DVD
	1

	Проекторы
	2

	Ноутбук
	1

	Фонд библиотечный (в том числе)

· Учебный

приобретенна литература
	10100

900

24000


3.13. Материально-техническое  обеспечение образовательного процесса

За последний год проделана большая работа по обновлению  материальной базы школы

Приобретено:

 5 компьютеров на сумму 100 тыс.рублей

Заменены 16 окон на сумму 149 тыс.рублей 

Установлена пожарная сигнализация- 150 тыс. рублей

Затрачено на хозяйственные нужды 185 400 рублей

Холодильник -15 тысяч рублей

Сушилки -3 штуки 15 тысяч рублей

Печь электрическая  -13 тысяч рублей

Организация поездок по родному краю, транспортные расходы на поездки на соревнования, олимпиады – 25 тысяч рублей

Оснащён полностью   медицинский кабинет, готовятся документы по лицензированию

Приступили к созданию второго класса, где будут давать уроки те, кто готов внедрить информационно-компьютерные технологии. Приобретены наглядные пособия на сумму 

46 тыс.рублей.

       Много средств уделяется на приобретение методической литературы, подписку: Подписка на сумму 19 тысяч.

Метод. литература – 5 тысяч рублей

3.14. Государственно- общественное управление.

  Цель-миссия школы состоит в воспитании гражданина информационного общества, подготовленного к условиям жизни, реалиям общественного развития и к активному творческому созиданию в правовом государстве.

   Стратегическая цель -  создание условий для  раскрытия творческого потенциала учителя и учащихся, комфортных условий для развития личности ребёнка и педагога, для формирования готовности  учащихся к адаптации в современных социально – экономических условиях.

   Несколько лет в школе работал Совет школы, родительский комитет которые строили свою работу  в содружестве со всеми структурами школы. Оказывали содействие в организации дежурства, контроль за качеством пищи, выполнении норм САНПИНа. По важнейшим    вопросам проводилось анкетирование, диагностика.   В ходе  систематического анкетирования учащихся и родителей установлено, что большинство удовлетворены качеством обучения,  внеклассной и внешкольной работой. 
 В состав Управляющего Совета в этом году  вошли 22 человека.

Управляющий Совет является коллегиальным органом управления образовательного учреждения, имеющим полномочия, определенные уставом школы, по решению вопросов ее функционирования и развития, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы, её работников, обучающихся, их родителей. 

Администрация школы освободилась от решения некоторых вопросов, делегировав их Управляющему Совету.

Учащиеся получили возможность участвовать в управлении школой, защищать свои права и интересы. Родители обрели реальную возможность непосредственно участвовать в учебно- воспитательном процессе и во всех сферах школьной жизни.

Таким образом, можно говорить о том, что положено начало модернизации государственно- общественного управления школой.

   Председателем Управляющего совета избран Луценко И.Н.- выпускник нашей школы, родитель

Заместителем председателя -Столетний В.В.- выпускник нашей школы.

Секретарём – Белова Н.А. выпускница нашей школы.

Наши планы и мечты на 2008 год:

- открыть агро -экономический профиль;

- - приобрести интерактивную доску для кабинета истории;

- добиться успехов в работе Управляющего Совета;

-совершенствовать работу по повышению качества знаний учащихся;

- продолжить совершенствование предпрофильной подготовки;

- использовать информационные технологии в обучении;

-  решить неотложные хозяйственные проблемы (построить тёплый туалет и теплый гараж).
Что такое хорошая школа?

·  В ней чисто, тепло, уютно и безопасно; 

· добрые отношения друг к другу;

· компетентные педагоги; 

· в хорошей школе хочется работать, а ученикам учиться.

«Театр начинается с вешалки», - так говорят. А с чего начинается школа?

 Может быть,  с первого звонка, когда видишь счастливые  детские лица, улыбки взволнованных родителей?

      Школа- это жизнь не только от звонка до звонка.

  Это выдержки, взятые из анкет, которые заполнялись родителями, учащимися, учителями в ходе подготовки к конференции «Что такое хорошая школа»?  Это то, к чему стоит стремиться.

2005 год  


По инициативе заместителя директора по ВР Вихлянцева А.С.  ОУ принимает участие в Волгоградском образовательном форуме, посвящённому 60-летию Великой Победы, участники форума возвратились  с дипломами лауреата в номинации:


«Школа профессиональной карьеры», «Учреждение успеха», Диплом участника форума.








2006 год  


открыт тренажёрный зал;


 участие в областном слёте, посвящённом  50 -летию УПБ Волгоградской области;


Столетова О.А.- учитель физики, лауреат районного конкурса  «Учитель года 2006»;


по Программе «Школьный автобус» был получен пассажирский автобус  «УАЗ».





2007 год  


работает НОУ;


участие в областной конференции проектной деятельности учащихся;


заработало школьное телевидение;


районный семинар для завучей.
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